VhS" Kreisvolkshochschule e .,‘:;::; WEIMARER
‘®s® Veimarer Land a,;::::&::.‘.‘ LAND

Konzept auf Grundlage des § 45¢ SGB XI:
Pflegenetzwerk im Weimarer Land

Kontakt:

Leitung der KVHS
Fanny Kratzer
Ackerwand
99510 Apolda

Telefon: 03644 -55 48 41
E-Mail: fanny.kratzer@kvhs-weimarerland.de



1. Ausgangslage

Die letzte veroffentlichte Pflegestatistik weist fir den Landkreis Weimarer Land fir den Stich-
tag 31.12.2019 insgesamt 4.825 pflegebedirftige Menschen aus. 2.690 Pflegebedirftige
(55,8 %) bezogen zu dieser Zeit ausschlieflich Pflegegeld, 1001 Personen (20,7 %) nahmen am-
bulante Pflege von insgesamt 12 im Kreis agierenden Pflegediensten in Anspruch, 916 Perso-
nen (19 %) wurden in den 17 Pflegeeinrichtungen des Landkreises stationar gepflegt!.

Im Zeitverlauf der letzten beiden Jahre zeigt sich eine deutliche Zunahme bei der Zahl der Pfle-
gebeddrftigen als auch bei den Pflegeeinrichtungen:

Kennzahlen Pflege

15.12.2017 15.12.2019
(Quelle: TLS, eigene Berechnungen SoPla LRA WL
Pflegebedirftige (PB), Anzahl insgesamt 3.901 4.825
Pflegebedirftige je 1.000 Einwohner 47,5 58,7
Pflegebedurftige mit ausschlieBlich Pflegegeldbezug 2414 2.690
Anteil PB_Pflegegeldbezug an allen PB (in %) 61,9 55,8
Pflegebedirftige in der ambulanten Pflege 591 1.007
Anteil PB_ambulant an allen PB (in %) 151 20,7
Pflegebedurftige in der vollstationdren Pflege 895 916
Anteil PB_vollstationar an allen PB (in %) 22,9 19,0
Pflegebedirftige mit Pflegegrad 1 und ausschlieBlich . A

h
landesrechtlichen bzw. ohne Leistungen? N S gEeen 214
Anteil PB_PG1 4,b %
Anzahl ambulanter Pflegeeinrichtungen 10 12
Anzahl stationdrer Pflegeeinrichtungen 13 17

Fasst man die ambulante Pflege mit der ausschlief3lich privaten Pflege zusammen, zeigt sich,
dass % der Pflegebedirftigen im hauslichen Kontext gepflegt werden. Real dirfte der Anteil
sogar noch hoher liegen, da nicht alle Menschen, die Angeharige pflegen, auch Leistungen der
Pflegekassen in Anspruch nehmen.

Aufgrund der Alterung der Bevolkerung (héherer Anteil Alterer und steigende Lebenserwar-
tung) wird sowohl die absolute Zahl als auch der Anteil der Pflegebedirftigen an allen Einwoh-
nern zukUnftig steigen. Wahrend im Jahr 2017 auf 100 Einwohner 4,8 Pflegebeddrftige kamen,
gehen Prognosen gehen davon aus, dass es im Jahr 2040 7,6 Pflegebedurftige® auf 100 Ein-
wohner sein werden. Die absolute Zahl der Pflegebedirftigen im Jahr 2040 im Weimarer
Land wird auf ca. 5.700 Personen geschatzt. Das entspricht nahezu einer Verdopplung der
heutigen Zahlen.

" Quelle: Thiringer Landesamt fur Statistik (TLS), Pflegebedirftige und Pflegeeinrichtungen nach Kreisen, Stich-
tag 31.12.2019

? Pflegebedurftige mit Pflegegrad 1 - mit ausschliefllich Leistungen der nach Landesrecht anerkannten Angebote
zur Unterstitzung im Alltag bzw. ohne Leistungen der ambulanten Pflege-/Betreuungsdienste oder Pflegeheime
wurden 2019 erstmalig erfasst werden.

% Quelle: TLS: Anschlussrechnungen zur 2. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung in Thiringen, S. 36f
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2. Ziele des Pflegenetzwerks

Durch das Pflegenetzwerk (1) wird die Pflegesituation im Landkreis insgesamt verbessert, (2]
werden Rahmenbedingungen geschaffen und gestaltet, die eine qualitativ hochwertige Pflege
in der hduslichen Umgebung ermdglichen oder erleichtern und (3) werden pflegende Angeho-
rigen in ithren Ressourcen und in ihrer Rolle gestarkt.

Dazu sind den pflegenden Angehdrigen Informationen tber Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote bereitzustellen, medizinisches und pflegebezogenes Wissen zu vermitteln, Entlas-
tungsmaglichkeiten aufzuzeigen und zu ermaglichen, die Hilfe zur Selbsthilfe zu starken und
die Vernetzung und Erfahrungsaustausch zwischen Betroffenen zu ermaglichen.

Das Pflegenetzwerk verknipft die bereits bestehenden Versorgungs- und Unterstitzungs-
strukturen im Landkreis, fihrt die vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen im Kontext
Pflege zusammen, stimmt sie besser aufeinander ab und verzahnt die Schnittstellen miteinan-
der.

3. Aufgaben des Pflegenetzwerks
3.1. Informationen bereitstellen // Offentlichkeitarbeit
= Sammlung und Darstellung aller regionalen Unterstitzungsangebote, um Transpa-
renz fur pflegende Angehdarige Uber das vorhandene Unterstitzungsmaoglichkeiten
herzustellen (digital und analog]
= Prasentation des Netzwerkes und seiner Partner in der Offentlichkeit, bei regionalen
Veranstaltungen (Gesundheitstage, Markte und Messen, Tagen der offenen Tur bei
Netzwerkpartnern, etc.)

3.2. Bildungsangebote fur pflegende Angehdrige
= Organisation und Durchfihrung von Pflegekursen
= Organisation und Durchfihrung von Info und Weiterbildungsveranstaltungen fur pfle-
gende Angehorige sowie vergleichbar nahestehender Personen, zum Beispiel zu den
Themen: Erste Hilfe in der Pflege, Sturzprophylaxe, Hausnotruf, rickenschonende
Pflege, Letzte Hilfe usw.

3.3. Interdisziplinarer Austausch
= Netzwerkpartner und Leistungserbringer zusammenbringen und die Kooperation un-
tereinander starken, so dass Hilfesuchende schnell zu passenden Unterstutzungsleis-
tungen finden
= Weiterleistungsstrukturen, zum Beispiel im Entlassungsmanagement von Kranken-
hausern, optimieren

3.4. Selbsthilfe unterstitzen
= Informationen zu bestehenden Selbsthilfegruppen bereitstellen
= Kontakte zu Selbsthilfegruppen vermitteln
= Selbsthilfegruppen begleiten und unterstitzen, z. B. bei der Organisation von Referen-
tinnen und Referenten fir thematische Gruppentreffen

3.5. Burgerschaftliches Engagement im Kontext "Pflege” fordern
= in Kooperation mit dem Ehrenamtszentrum Freiwillige gewinnen und qualifizieren,
zum Beispiel fur die ehrenamtliche Pflege- oder Seniorenbegleitung und die Nachbar-
schaftshilfe
= bereits tatige Ehrenamtliche, zum Beispiele die Dorfkiimmerer der Stadt Apolda oder
die Seniorenbetreuerinnen in den kreisangehorigen Kommunen tber das Netzwerk
und die bereits etablierten Unterstitzungsstrukturen informieren
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4. Struktur und Arbeitsweise des Netzwerkes
Das Pflegenetzwerk des Kreises Weimarer Land ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Akt-
euren, die im Kontext Pflege tatig sind.

Netzwerkpartner kénnen juristische oder natirliche Personen werden: ambulante und (teil-)
stationdre Pflegeeinrichtungen, Krankenhiuser und Rehakliniken, niedergelassene Arzte,
Apotheken, Heilmittelerbringer, Physiotherapiepraxen, Verbande und Vereine der freien Wohl-
fahrtspflege, Selbsthilfegruppen, Interessenvertretungen (Seniorenbeirat, Behindertenbeirat,
Seniorenvereine), bereits existierende Netzwerke und Gruppen mit Pflegebezug (Lokale Allianz
fir Demenz, Lokales Biindnis fur Familie, Alzheimer-Gesellschaft e.V.) u. a. [nicht abschlie-
Bende Aufzahlung).

Die Akteure treten dem Netzwerk durch Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung bei.
Das Netzwerk agiert ohne Rechtsform.

Zentrales Gremium des Netzwerkes ist die mindestens einmal im Jahr stattfindende Netz-
werkkonferenz, zu der alle Netzwerkpartner eine Vertreterin oder einen Vertreter entsenden.
Es besteht die Moglichkeit, je nach Bedarf und Interessenlagen der Netzwerkpartner, weitere
Arbeitsebenen zu schaffen, zum Beispiel themenspezifische Arbeitsgruppen.

5. Koordination des Netzwerkes
Zur Wahrnehmung und Erfullung der oben genannten Aufgaben wird eine Koordinierungsstelle
fur das Pflegenetzwerk etabliert.

Trager dieser Koordinierungsstelle ist die Kreisvolkshochschule (KVHS) des Kreises Weima-
rer Land mit Sitz in Apolda und Auf3enstellen in den kreisangehdrigen Gemeinden Am Etters-
berg, Bad Berka, Blankenhain, Ilmtal-Weinstral3e, Kranichfeld, Bad Sulza und Magdala.

Die Koordinierungsstelle fur das Pflegenetzwerk an der KVHS anzusiedeln, bietet sich aus fol-
genden Grinden an:
» Die KVHS ist ein .neutraler Player” gegenlber allen Akteuren der Sozialwirtschaft.
= Sieverfugt Uber niedrigschwelligen Zugang zu alteren Menschen Uber das bereits vorhan-
dene Produktportfolio.
= Durchdie genannten Auflenstellenist sie in allen Sozialraumen des Weimarer Landes pra-
sent und wohnortnah erreichbar.
= Sie besitzt hinreichend fachliche Expertise und entsprechende Vernetzung zu relevanten
Akteuren durch die bereits jetzt angebotenen Pflegekurse.
» Sie verfiigt Uber umfangreiche Erfahrungen im Projektmanagement (BeBeQu und viele
andere im Integrationsbereich ...].
= Sie kann ein nach IWIS testiertes Qualitatsmanagement vorweisen.
= Sie wird durch den Thiringer Volkshochschulband fachlich-inhaltlich unterstitzt.
» Sje ist auf Landesebene gut vernetzt (u.a. Mitglied in der Landesgesundheitskonferenz,
AGETHUR, Kontakt zum Landesseniorenrat, etc.).

Fir die Netzwerkkoordination wird ab 1. Januar 2022 eine neue Stelle im Umfang von 30 Wo-
chenstunden geschaffen.
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Die zuklnftige Netzwerkkoordination hat folgende Aufgaben:

- Netzwerkpflege (Pflege bestehender Netzwerkpartner und Forderung und Koordina-
tion der Zusammenarbeit innerhalb des Netzwerks, Gewinnung neuer Netzwerk-
partner] und Weiterentwicklung des Netzwerks (z. B. Abstimmung und Konkretisie-
rung der Ziele)

- Organisation der Netzwerkkonferenz (Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung)
und weiterer untergeordneter Arbeitstreffen, zum Beispiel Sitzungen der Arbeitsgrup-
pen.

- Verweisberatung fur pflegende Angehorige

- Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen

- Initilerung, Begleitung und Moderation von Arbeitsprozessen im Netzwerk

- Dokumentation, Evaluation und Weiterentwicklung der Qualitat der Netzwerkprozesse

- Administrative Aufgaben [Antragsstellung und Abrechnung von Férdermitteln)

- Offentlichkeitsarbeit des Netzwerks (z. B. Vorstellen des Netzwerks auf Veranstaltun-
gen, Pflege der Homepage, Kontaktpflege zu diversen Medien)
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